SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMUNICAGAO SOCIAL

Oficio n° 001/2023 — SECOM

Excelentissimo Senhor
FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
D. D. Prefeito Municipal de Capanema / FA

Senhor Prefeito,

Com cordiais curnprimentos,
haviamos tratado em reunido, solicito a Vossa Exceléncia, a contratagéo
de mais um designer grafico na condicédo de prestadgr de servigo, para atender
as excessivas demandas solicitadas a esta Secretaria.

Na oportunidade, reafirmo meu apre¢o e
consideracao.

Cordialmente,

'\/@‘ AED‘L\ |

DANIEL TEIXEIRA MONTEIRO DE PINA
Secretario Municipal de Comunicagao Social
Decreto n° 011/ 2021
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer as condiges e
especificagdes para a contratag@o de servigos de edicfio de videos por meio de processo
de inexigibilidade, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Comunicaggo Social.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

21. Os servigos ora pretendido, € decorrente da necessidade desse profissional para

desenvolver os servigos de edi¢fio de video na Secretaria Municipal de Comunicagfo
Social, tendo em vista que a Secretaria nfio possui funciondrio nesta drea,

2.2. Os servicos de edicfio de videos incluem, mas nfo se limitam a: edigfio de videos
institucionais;
Edicdo de videos para campanhas publicitérias;
Edicdo de videos para treinamentos;
Edico de videos para eventos;
Outras edi¢des de videos conforme solicitagio da Secretaria Municipal de
Comunicacfo Social.

2.3. Assim a relevincia do servigo exige providencias necessarias para confecgiio de
processo administrativo de Inexigibilidade de Licitagio para a contratagdo, pelo
periodo de 12 (doze) meses dos servigos pretendidos.

3. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, durante a vigéncia do respectivo Contrato, compromete-se a:

a} Atender a todas as condi¢des descritas no presente Termo de Referéncia e respectivo
Contrato;

b) Manter as condig¢des de habilitagfio e qualificagéio exigidas durante toda a vigéncia do
Contrato;

¢) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
contribuigdes previdencidrias, impostos e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nio
tém nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

d) Responsabilizar-se pelo objeto deste Termo de Referéncia, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de
seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a, direta
ou indiretamente, causar ou provocar 8 CONTRATANTE;

e) Nio ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do contrato. A fuséo, cisdo
ou incorporagdo sé serfo admitidas com o consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE;
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Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagfio acerca das atividades objeto do Contrato, sem prévia autorizacio da
CONTRATANTE;

Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execucdo do objeto, bem como, prestar esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE;

Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes da
execugiio do Contrato e também &s demais informagdes internas da CONTRATANTE,
a que a CONTRATADA tiver conhecimento;

Prestar qualquer tipo de informac#o solicitada pela CONTRATANTE sobre os
servigos contratados, bem como fornece qualquer documentagfio julgada necesséria a
CONTRATANTE entendimento do objeto deste Termo de Referéncia;

Implementar rigorosa geréncia de contrato com observancia a todas as disposigdes
constantes deste Termo de Referéncia;

Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se
fizerem no objeto contratual, de acordo com Lei 8.666/93, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor contratado, mantidas as mesmas condigdes estipuladas no presente
Termo de Referéncia, sem que caiba 8 CONTRATADA qualquer reclamagfio;

E facultada a supressdo além dos limites acima estabelecidos mediante acordo entre as
partes;

Garantir o funcionamento dos equipamentos e componentes fornecidos,
responsabilizando-se pela manutengfo corretiva dos mesmos, durante o periodo de
garantia.

4. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a: Proporcionar todas as condigdes para que a
CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagbes do
Contrato, do Termo deReferéncia;

a)

b)

c)

d)

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizago dos servigos por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo,

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagfo do servigo, na forma do
contrato;
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¢) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilita¢fo
e qualificaco exigidas na licitagio;

f) Néo permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo
comas preestabelecidas no contrato,

5.FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO:

5.1. A fiscalizagio do Contrato serd exercida por servidor designando pela Administragio
Municipal,ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da prestacio
dos servicos e de tudo dara ciéncia 3 Administragfo.

5.2. A fiscalizagfio de que trata esta clausula néo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigSes técnicas, vicios redibitdrios, etc. e na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°, 8.666, de 1993,

5.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario &
regularizaciio das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para o fim de eventual aplicagfio de sangdo.

5.4. O fiscal do Contrato monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragéo, intervindo para corrigir ou aplicar san¢Bes quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestaciio do servigo & qualidade exigida.

5.5. A execucdio do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragfio dos seguintes aspectos, quando for o caso:
a) Os resultados alcangcados em relagfo ao contratado, com a verificagio dos prazos
deexecucfo e da qualidade demandada;
b) Os recursos humanos empregados, em fun¢io da quantidade e da formagio
profissional exigidas;
¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) A adequagfio dos servigos prestados & rotina de execugfo estabelecida;
e) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e
f} A satisfag@io do publico usuério.

5.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto &s obrigagSes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagfo de
san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagéo vigente,
podendo culminar em rescisfo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei
n°.8.666, de 1993.

5.7. As decisOes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverfo
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adogéio de medidas convenientes.
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5.8. A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagfio, obrigando-se a
prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pelo fiscal da CONTRATANTE.

6. PRAZOS E CONDICOES
Os prazos e entregaveis serdo definidos em conjunto enfre a Secretaria Municipal de
Comunica¢do Social € o contratado, considerando as necessidades da Secretaria e a
disponibilidade do contratado, conforme indicado neste Termo de Referéncia.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

8. Os pagamentos serdo realizados mediante a entrega dos videos editados e aprovagio da
Secretaria Municipal de Comunicagfo Social, no que couber,todos os critérios estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

8.1. O pagamento pela realizacfio dos servigos serd realizado mensalmente e efetuado
mensalmente de acordo com a execugfio dos servigos e mediante apresentacio das notas
fiscais de prestagfio de servigos.

8.2, O valor de cada parcela mensal serd igual ao resultado obtido pela divisfio do valor anual
contratado pelo niimero de meses do periodo contratado.

8.3, Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais quanto a
emissdo de comprovac#o fiscal.

8.4.A CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, os servigos executados em
desacordo com o disposto neste Termo de Referéncia. Se, ap6s o recebimento
provisério, constatar-se que os servigos executados em desacordo com o especificado,
com defeito ou incompleto, os responsaveis da CONTRATANTE notificarfio, por
escrito, a CONTRATADA, interrompendo- se os prazos de recebimento, e ficando
suspenso o pagamento até que seja sanada a situag#o.

8.5. Os valores da(s) NFe(s) / Fatura(s) deverfo ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que nfo serd liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia,
a CONTRATADA tera 5 {cinco) dias iteis ap6s a notifica¢éio para realizar a substitui¢éo
desta(s) NFe(s) / Fatura(s).

9. MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAQ

9.1. De acordo com a Lei 8.666/93, a comunicagiio ocorrera entre o servidor designado da
Secretaria Municipal de Comunicagfio Social, de Capanema/PA e o preposto da
CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execugfio do contrato e atuar como
interlocutor principal junto 4 CONTRATANTE.

9.2, Os meios de comunicagdo (e-mail, nimero de telefones) serfio utilizados para
realizag@o do chamado para esclarecer as dividas.

16. ESTIMATIVA DE PRECOS

Os pregos contidos na proposta devem incluir todos os custos e despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
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lucro, assisténcia técnica e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste
Termo de Referéncia, sendo quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, considerados inclusos nos pregos, néo
podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto
ser fornecido sem 6nus adicionais.

11.  SANCOES APLICAVEIS
11.1. Pela inexecugio total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execuciio
desses servicosem desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento
das obrigagGes contratuais, a Prefeitura Municipal de Capanema/PA pode, garantida a
préviadefesa, ¢ observada a gravidade da ocorréncia, aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% do valor total do contrato por dia de atraso na entrega dos itens, poraté
10 (dez) dias;

b.1)Para cada dia de atraso na entrega dos itens, esta deverad ser prorrogada por
periodo correspondente, e acrescido ao final do contrato.

¢) ) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugfo
parcial de servigo ou descumprimento de obrigagdio contratual;

d) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugéo
total da obrigag8o assumida ou descumprimento de obrigacfio contratual;

e) Suspensio tempordria de participagfio em licitacfio e impedimento de contratar com a
Administragfo, por prazo nfo superior a dois anos;

f) Declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicfio ou até que seja promovida
a reabilitagfio perante a autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Prefeitura Municipal de Capanema/PA pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangfio aplicada com base no item anterior.

11.2. A inexecugfo parcial do servigo € caracterizada quando:
a) A CONTRATADA exceder o tempo de atendimento maximo aceitavel;
b) A CONTRATADA n#o executar os servigos contratados seguindo os padrdes indicados

pela Secretaria Municipal de Planejamento, de Capanema/PA, neste Termo de
Referéncia;

11.3. A inexecuciio total do servico é caracterizada quando:

a) A CONTRATADA divulgar a terceiros, sem expressa autorizagdio da Prefeitura
Municipal de Capanema/PA, as informagBes que vier a tomar conhecimento por
necessidade de execug#io dos servigos ora contratados;
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b) A CONTRATADA n#o atingir o minimo aceitdvel em todos os itens acordados no
Acordo de Nivel de Servigo;

¢} A CONTRATADA ndo entregar o equipamento dentro dos prazos definidos neste
Termo de Referéncia;

d) A CONTRATADA entregar equipamento defeituoso que necessite ser substituido por
mais de duas vezes no periodo de 30 (trinta) dias apds a emissfio do Termo de Aceite
Provisério.

11.4. As san¢Bes de multa poderfio ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de
Capanema/PA e impedimento de licitar e contratar com a Unifo, Estados, Distrito
Federal ou Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

O 11.5. A multa aplicada podera ser recolhida pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias
contados da data do recebimento da notificagéio, descontada dos pagamentos devidos
pela Administrag8io, por execucdo da garantia ou cobrada judicialmente.

11.6. As penalidades aplicadas serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. ESCOLHA DO FORNECEDOR
A empresa escolhida foi BRUNO SILVA BRAGA, com CNPJ n® 49.216.209/0001-
86, localizada na Travessa Tenente Severino, n°® 43, bairro Oliveira Brito,
Capanema/PA, para realizar os servicos de edigio de videos da Secretaria Municipal
de Comunicagio Social, do municipio de Capanema/PA.

13. VIGENCIA

A vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser alterado de acordo com o que
estabelece a Lei 8.666/93 e suas alteragfes posteriores.

O 14. FISCALIZACAO DOS SERVICOS
14.1.A fiscalizagdo e o controle da execugdo dos servigos caberd ao Gestor do Contrato,
servidor designado para fungéo;

14.2.0s servigos estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizag#io, a qualquer hora, em
todas asetapas; e a presenca do servidor designado nfo diminuird a responsabilidade do
Profissional na sua execugfio do servigo;

14.3.0 Gestor do Contrato podera sustar, recusar, mandar refazer elementos sobre os
servigos, desde que nfo estejam de acordo com as especificagdes técnicas.

15. DISPOSICOES GERAIS
151, Caso o atendimento nfo seja realizado dentro do prazo estipulado no termo de

referéncia, a CONTRATADA ficara sujeita & multa.



CARTA DE PRESTACAO DE SERVICOS A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA -PMC

(91) 98551-9043
TV. Tenente Severino, n® 43
Capanema-PA

Bruno Silva Braga - Producao e edicao de video
(CNPJ: 49.216.209/0001-86)

A empresa Bruno Silva Braga, presta servicos de Producao e Edicao de Video,
exercendo suas atividades de cunho de midias informativas desde meados de
2017, na cidade de Capanema-PA, atuando desde a iniciativa privada até ao poder
publico, como indicado no escopo profissional a baixo.

O portifélio de midias digitais da empresa é capaz de atender aos gostos mais
exigentes, desde o comércio. até as demandas da Prefeitura Municipal, buscando
de maneira constante, informacées quanto as maiores tendéncias de mercado.
Neste sentido, para a Prefeitura Municipal de Capanema - PMC, a empresa nao
carecera do uso dos materiais proprios do 6rgao, uma vez que, serao utilizados os
proprios equipamentos, tais como: Notebook, mouse, mousepad e teclado.

Para as demandas da PMC. a empresa se compromete a realizar todas as
atividades dispostas e pertinentes ao valor acordado, de modo a corroborar com o
desenvolvimento municipal.

Escopo de experiéncia profissional

ACL Santos Comércio de Géneros Alimenticios LTDA
Prefeitura Municipal de Capanema -PMC

Rede Portal de Comunicacao e Entretenimento - Portal Capanema

Total demandado
R$2.000,00 (Dois mil reais)

2 ) ﬂ, VM
Bruno Silva Braga

Capanema-PA, 23 de fevereiro de 2023.

—/




PORTAL
REDE PORTAL DE COMUNICAGAO E ENTRETENIMENTO m =

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que BRUNO DA SILVA BRAGA, CPF: 02034133269,
RG: 6513820, Residente na Tv: Tenente Severino N°43 - Bairro Multirdo — Capanema, prestou
servigos diversos producdo e edi¢do de video, fotografia, colaboragdo em editloriais, producgdo e
edigdo de material gréfico, tanto para redes sociais, quanto para publicidade de clientes ¢ suas
instituigdes. Registramos um excelente desempenho técnico nas atividades desenvolvidas durante
o ano de 2022, ainda que, de forma avulsa, correspondeu todas as expectativas técnicas durante
todas as suas atividades realizadas para a empresa Rede Portal de Comunicagio e
Entretenimento, inscrita sob o CNPJ: 18.158.986/0001-98, Inscrigdo municipal n® 03937, sob a
diregdo de Anderson J.S. Cavalcantti, RG: 3433707, localizada na Rua Bom Jardim, 465 — Trés
de maio, na cidade de Capanema — Para. Por fim, informamos que os servigos acima referidos
apresentaram bom desempenho operacional e pessoal, tendo o citado cumprido fielmente com

suas obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e de modo pessoal, até a presente data.

Capanema, 27 de janeiro de 2023.

CNPJ: 18.158.986/0001-98

Anderson J. S. Cavalcantti — Diretor geral

REDE PORTAL DE COMUNICAGCAO E ENTRETENIMENTO - PORTALCAPANEMA
CNPJ: 18.158.986/0001-98, Inscrigdo municipal n® 03937
Rua Bom Jardim. 465 — Trés de maio - Capanema — Para — Brasil
direcdo de Anderson J.S. Cavalcantti

HENIE MARIA NEVES

SOUSA30599695234

Assinado de forma
digital por HENIE
MARIA NEVES DE
SOUSA30599695234
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