_ PREFEITURA DE

Secretaria Municipal de

oizall

Administragao

DECRETO N° 238, DE 14 DE JULHO DE 2026

INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAPANEMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA, Estado do Para, no uso das atribuices que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 6.541, de 14 de setembro de 2023,
DECRETA:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DO OBJETO

Art. 1° Este Decreto regulamenta a organizagdo administrativa, o funcionamento
operacional, o uso de uniformes, equipamentos, armamento, viaturas, escalas de servico
e demais procedimentos internos da Guarda Civil Municipal de Capanema, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, a Lei Federal n°
13.675, de 11 de junho de 2018, e a Lei Municipal n® 6.541, de 14 de setembro de 2023.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Capanema reger-se-a pelos principios previstos na
Constituigao Federal, na Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, na Lei Federal n°
13.675, de 11 de junho de 2018, e nas demais normas aplicaveis. ‘

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Compete aos integrantes da Guarda Civil Municipal exercer as atribuigdes previstas
na legislacao federal e municipal, especialmente aquelas estabelecidas na Lei Federal n°
13.022/2014, observadas as competéncias constitucionais do Municipio.

Art. 4° E vedado atribuir ao Guarda Civil Municipal atividades estranhas as atribuicdes
legais do cargo, ressalvadas as designacdes decorrentes de interesse publico, observada

a legislagao vigente. &
<
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 5° A Guarda Civil Municipal é 6rgao da Administragdo Publica Municipal subordinado
ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal observara os cargos de direcdo
previstos em lei, respeitados os principios da hierarquia, disciplina, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

DO INSPETOR-GERAL

Art. 7° O Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal sera nomeado, segundo os critérios
estabelecidos na Lei de Criagao da Guarda Civil Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os servidores de carreira, de ilibada reputacéo, ocupantes das funcdes
de Inspetor-Geral, Subinspetor-Geral ou Inspetor de Grupamento, a partir da Classe |I,
competindo-lhe:

| — Dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, operacional e disciplinarmente;

Il — Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos exercidos pela Guarda Civil Municipal;
Il = Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV — Propor e aplicar as penalidades cabiveis aos Guardas Civis Municipais, de acordo com
este Codigo e demais normas aplicaveis;

V — Presidir as reunides por ele convocadas;

VI — Manter relacionamento de cooperagéo mutua com os érgéos publicos;

VIl - Receber toda a documentagao oriunda de seus subordinados e aquela encaminhada
a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando sobre as que
dependerem de decisdo superior;

VIl - Fiscalizar a entrada e a saida de materiais da Guarda Civil Municipal;

IX — Receber periodicamente o Boletim Interno Diario contendo as informacdes relativas
ao emprego do efetivo, instrugdes ministradas, ocorréncias atendidas, situacdo das
viaturas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagéo disciplinar;

X — Propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

Xl — Ministrar instrucdo profissional aos Guardas Civis Municipais e fiscalizar o
cumprimento do programa de instrugéo;

Xl — Proceder as alteragbes do plano operacional quando a situacio assim exigir;

Xl — Exercer, com responsabilidade, as atribuicdes inerentes ao comando;

XIV = Atuar com corregao, pontualidade e justica em todos os seus atos;

XV — Procurar conhecer seus comandados com o0 maximo critério;

XVI - Organizar a escala de servi¢co da Guarda Civil Municipal;

XVII - Atender as ponderagdes justas de seus subordinados, quando de sua competéncia;
XVIII — Publicar notas referentes aos atos e fatos relativos aos seus comandados que
devam constar em seus assentamentos funcionais;

XIX — Despachar ou informar requerimentos, consultas, queixas, pedidos e recursos <
administrativos de seus subordinados;
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XX — Encaminhar periodicamente ao Gabinete do Prefeito relatério das atividades
desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal;

XXI - Estabelecer as Normas Gerais de Agao (NGA) da Guarda Civil Municipal;

XXII = Coordenar, juntamente com os demais membros do Comando, as acgdes
relacionadas ao funcionamento da corporagéo;

XXIIl = Planejar e organizar toda a instrugcdo da Guarda Civil Municipal;

XXIV - Organizar o arquivo e a documentacéo relativa as atividades de instrugéo;

XXV — Elaborar planos operacionais, quando necessarios.

Paragrafo anico. A Guarda Civil Municipal de Capanema tera uma Base de Comando
como érgdo executivo, integrada pelo Inspetor-Geral, a quem sera atribuida a fungéo de
dire¢édo da corporagao.

DO SUBINSPETOR-GERAL

Art. 8° O Subinspetor-Geral devera possuir ilibada reputagao, experiéncia nas missoes
cotidianas e, preferencialmente, conhecimento e efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal, sendo o principal auxiliar e substituto imediato do Inspetor-Geral, dentre os
servidores de carreira, ocupantes das fungdes de Inspetor-Geral, Subinspetor-Geral ou
Inspetor de Grupamento, a partir da Classe Il, competindo-lhe:

| — Organizar as escalas de servicos ordindrios e extraordinarios, conforme orientagéo do
Inspetor-Geral;

Il = Encaminhar ao Inspetor-Geral todos os documentos que dependam de sua deciséo;
[Il = Levar ao conhecimento do Inspetor-Geral, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

IV — Assinar documentos ou adotar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Inspetor-Geral, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

V - Velar, permanentemente, pela conduta dos Guardas Civis Municipais, quando em
servico ou de folga, sempre que os fatos repercutirem na imagem da corporagéo;

VI — Dar conhecimento ao Inspetor-Geral de todas as ocorréncias sobre as quais tenha
adotado providéncias por iniciativa propria;

VIl = Auxiliar o Inspetor-Geral na realizagéo das instrugées e atividades de capacitacédo da
Guarda Civil Municipal;

VIII - Sugerir ao Inspetor-Geral alteragdes na distribuigdo do efetivo, inclusive quanto as -
escalas de férias, visando ao melhor atendimento do interesse publico; '
IX — Conferir e visar os relatérios e registros das ocorréncias diarias da Guarda Civil
Municipal;

X = Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Acgao, este Codigo de Conduta e os
demais regulamentos aplicaveis.

Z
DO INSPETOR DE GRUPAMENTO J

Art. 9° A fungéo de Inspetor de Grupamento sera exercida por Guarda Civil Municipal
efetivo, de ilibada reputagdo, com conhecimento e experiéncia nas missdes cotidianas,
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dentre os servidores de carreira, ocupantes das fungdes de Inspetor-Geral, Subinspetor-
Geral e Inspetor de Grupamento, a partir da Classe |l, competindo-lhe:

| — Regular o turno de servigo dos Guardas Civis Municipais, conferir a presenga do efetivo
e orientar a execugao dos diversos servigos;

Il — Responsabilizar-se pela conferéncia dos cartées de ponto a cada turno, verificando o
correto preenchimento dos horarios de entrada e saida, zelando pela fidedignidade das
informacdes;

Il - Fiscalizar as escalas de servigos ordinarios e extraordinarios, conforme orientagéo do
Inspetor-Geral;

IV — Levar ao conhecimento do Inspetor-Geral, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

V —Velar, permanentemente, pela conduta e pelo cumprimento das missées atribuidas aos
Guardas Civis Municipais durante o servigo;

VI — Dar conhecimento ao Inspetor-Geral de todas as ocorréncias sobre as quais tenha
adotado providéncias por iniciativa prépria;

VIl — Auxiliar o Inspetor-Geral nas instrugdes e atividades de capacitacdo da Guarda Civil
Municipal,

VIl = Sugerir ao Inspetor-Geral alteragdes na distribuicdo do efetivo, visando ao melhor
cumprimento das ordens emanadas;

IX = Comunicar formalmente as irregularidades verificadas durante o turno de servigo,
praticadas por Guardas Civis Municipais, zelando pela pontualidade, apresentagao
pessoal, correta utilizagao do uniforme e postura profissional;

X — Realizar patrulhamento preventivo no Municipio e nos postos de servigo;

Xl — Responder pelo plantdo e pelos Guardas Civis Municipais escalados em seu turno,
prestando-lhes o auxilio necessario sempre que solicitado;

XIlI = Cumprir e fazer cumprir este Cédigo de Conduta e os demais regulamentos aplicaveis.

§ 1° E vedado ao Inspetor de Grupamento realizar patrulhamento ou rondas
desacompanhado de, no minimo, outro Guarda Civil Municipal, salvo em situacoes

excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pelo Comando.

§ 2° As demais atribui¢des dos cargos e fungdes da Guarda Civil Municipal serdo definidas
na legislagao municipal especifica e nos regulamentos internos da corporagao.

DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 10. Os cargos de direcdo da Guarda Civil Municipal serdo providos na forma da
legislagdo municipal, dentre servidores efetivos da corporacéao.

CAPITULO IV "
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS PR

Art. 11. Sao direitos dos integrantes da Guarda Civil Municipal, além daqueles previstos
na Constituicdo Federal, na legislagdo municipal e nas normas aplicaveis:
| — receber uniforme e equipamentos necessarios ao desempenho de suas funcoes;
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Il — receber treinamento e capacitagdo continuada;

lll - utilizar os equipamentos de protegdo individual e coletiva fornecidos pela
Administracao;

IV — exercer suas atribuigbes em ambiente que assegure condigdes minimas de seguranca
e higiene;

V —representar a autoridade competente acerca de irregularidades verificadas no exercicio
de suas fungbes;

VI — ter respeitada sua dignidade funcional.

DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Art. 12. Compete ao Guarda Civil Municipal:

| = cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente as atribuicées da Guarda Civil Municipal;
Il — exercer o policiamento preventivo municipal, observado o disposto na Lei Federal n®
13.022/2014;

Il — efetuar prisdo em flagrante delito, quando cabivel, preservando a integridade fisica do
conduzido e observando os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade e
moderacao;

[V — comunicar imediatamente a autoridade competente toda irregularidade de que tiver
conhecimento no exercicio da fungao;

V — utilizar corretamente os equipamentos colocados a sua disposigao;

VI — cumprir este Cédigo de Conduta e demais normas regulamentares. S

§ 1° Em operagdes especiais, eventos publicos ou situagdes de risco, 0 emprego do efetivo
observara planejamento operacional elaborado pelo comando da Guarda Civil Municipal.

§ 2° A organizagao operacional da Guarda Civil Municipal obedecera as normas expedidas
pelo Comando.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

Art. 13. A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Capanema, instituidas [
pela Lei Municipal n® 6.541, de 14 de setembro de 2023, constituem 6rgéos permanentes
de controle interno e externo da atividade funcional da corporagdo, destinados ao |
aperfeigoamento administrativo, a fiscalizagéo da atuacéo dos integrantes da Guarda Civil 7
Municipal e ao fortalecimento da transparéncia, da disciplina e do controle social. [

f

§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal constitui érgdo permanente, auténomo e
independente, vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, competindo-lhe apurar
infragdes disciplinares e demais irregularidades atribuidas aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, instaurando e conduzindo os procedimentos administrativos cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma da legislagdo especifica.
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§ 2° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal constitui o canal permanente de comunicacéo
entre a Administracédo Publica e a sociedade, competindo-lhe receber, registrar, analisar,
encaminhar e acompanhar denulncias, reclamagdes, sugestdes, elogios e demais
manifestagdes relacionadas a atuagao da Guarda Civil Municipal, na forma da Lei Municipal
n° 6.541, de 14 de setembro de 2023.

§ 3° O cargo de Corregedor sera provido na forma da Lei Municipal n® 6.541, de 14 de
setembro de 2023, observados os requisitos nela estabelecidos.

§ 4° A organizagdo, composigdo, competéncias, funcionamento e procedimentos da
Corregedoria e da Ouvidoria observardo o disposto na Lei Municipal n°® 6.541, de 14 de
setembro de 2023, e nas demais normas regulamentares aplicaveis.

CAPITULO VI
DO FARDAMENTO

Art. 14. O uniforme da Guarda Civil Municipal sera padronizado e fornecido pelo Municipio.

Art. 15. E obrigatério o uso do uniforme completo durante o servico, ressalvadas as
hipéteses autorizadas pelo Comando.

Art. 16. O uniforme contera os elementos de identificacao visual definidos em regulamento.

Art. 17. O uniforme e os equipamentos institucionais somente poderao ser utilizados em
servigco ou em situagdes autorizadas pelo Comando.

E vedado o uso do uniforme quando o servidor:

| — estiver afastado do exercicio das fungdes;

Il — exercer atividade incompativel com o cargo;

Il — estiver cumprindo penalidade disciplinar que determine o afastamento;

IV — praticar conduta incompativel com a dignidade da instituicao. f

CAPITULO VI
DO ARMAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 18. O porte e a utilizagao de arma de fogo pelos integrantes da Guarda Civil Municipal
obedecerao ao disposto na Lei Federal n® 10.826/2003, na Lei Federal n® 13.022/2014, nas
normas expedidas pela Policia Federal e nos regulamentos internos da corporagao.
Compete ao servidor:

| — zelar pelo armamento e equipamentos sob sua responsabilidade;

I = comunicar imediatamente qualquer extravio, dano ou ocorréncia envolvendo

armamento;

Ill — observar rigorosamente as normas de seguranga relativas ao manuseio de arma de

fogo;

IV — apresentar relatério circunstanciado sempre que houver utilizagdo de arma de fogo em

servigo.
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Paragrafo unico. O uso da arma de fogo somente sera admitido nas hipoteses autorizadas
pela legislagdo vigente e observados os principios da legalidade, necessidade,
proporcionalidade e moderagao.

CAPITULO VIII
DAS VIATURAS

Art. 19. Consideram-se viaturas da Guarda Civil Municipal todos os veiculos automotores,
automoveis e motocicletas, devidamente identificados com os emblemas, cores e demais
elementos oficiais da corporagao, destinados exclusivamente ao patrulhamento preventivo,
rondas, deslocamentos operacionais e demais atividades institucionais.

Art. 20. O Guarda Civil Municipal designado para conduzir viatura oficial sera responsavel
por sua correta utilizagao, conservagao e guarda durante o periodo em que estiver sob sua
responsabilidade, sendo vedada sua entrega a outro servidor sem autorizagdo do superior
hierarquico, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas.

Compete ao condutor da viatura:

| — zelar pela conservacgao, limpeza e correto funcionamento do veiculo;

Il — realizar a inspegao da viatura antes e apds o servigo, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade ou avaria;

[Il — controlar a utilizagao da viatura e o consumo de combustivel, quando responsavel por
essa atribuicao;

IV — comunicar ao superior imediato qualquer acidente, dano, defeito mecanico ou
irregularidade constatada durante a utilizacdo da viatura;

V — observar rigorosamente a legislagdo de transito e as normas internas da Guarda Civil
Municipal;

VI — preencher o checklist de recebimento e entrega da viatura, registrando as condi¢des
do veiculo, equipamentos e acessorios existentes;

VIl - desempenhar outras atribuicées correlatas determinadas pelo Comando da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo das viaturas da Guarda Civil Municipal para fins
particulares ou em desacordo com as finalidades institucionais, sujeitando o infrator as
sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis. A

CAPITULO IX j

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Civil Municipal observara a
legislagdo municipal aplicavel, ndo podendo exceder 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais poderdo exercer suas atividades em regime de plantéo,
escala de revezamento ou expediente administrativo, conforme a necessidade do servigo
e o interesse da Administracao Publica.
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§ 2° A elaboragado das escalas de servico competira ao Comando da Guarda Civil
Municipal, observados os principios da continuidade do servigo publico, da eficiéncia e da
razoabilidade.

§ 3° O servigo extraordinario, quando necessario, observara a legislagdo municipal vigente.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS

Art. 22. A Guarda Civil Municipal podera organizar seus servicos em grupamentos ou
setores especializados, conforme a necessidade administrativa e operacional.

Paragrafo uanico. A criagdo, organizagdo e funcionamento dos grupamentos
especializados serao disciplinados por ato do Chefe do Poder Executivo.

TiTULO Il
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

CAPITULOI
DOS DIREITOS

Art. 23. Sao assegurados aos integrantes da Guarda Civil Municipal, além dos direitos
previstos na Constituicdo Federal e na legislagdo municipal:

| — exercer suas fungdes com dignidade;

Il — receber equipamentos necessarios ao desempenho das atividades;

lIl — atuar em ambiente que assegure condigdes adequadas de seguranga;

IV — receber tratamento respeitoso por superiores, subordinados e administrados;

V — representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULOII
DA ETICA PROFISSIONAL

Art. 24. O Guarda Civil Municipal devera pautar sua conduta pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, disciplina, urbanidade, honestidade e
respeito aos direitos humanos.

.
Art. 25. Constituem deveres éticos do Guarda Civil Municipal: -
| — exercer suas fungdes com responsabilidade; )
Il — agir com imparcialidade; ke
Il — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir a legislagao;

V — preservar o patrimdnio publico;

VI — manter sigilo sobre informacgdes protegidas por lei;

VIl — preservar a imagem institucional da Guarda Civil Municipal.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 26. Sao deveres do Guarda Civil Municipal:

| — comparecer ao servigo com pontualidade;

Il — cumprir as ordens legais de seus superiores;

lll - tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito;

IV — zelar pelos bens publicos sob sua responsabilidade;

V — comunicar imediatamente qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
VI — manter conduta compativel com a dignidade da fungao publica;

VIl — utilizar corretamente o uniforme e os equipamentos institucionais;

VIl = manter atualizados seus dados funcionais.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres previstos neste artigo sujeita o servidor
as sancgdes disciplinares previstas neste Decreto.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art. 27. E vedado ao Guarda Civil Municipal:

| — utilizar equipamentos institucionais para fins particulares;

Il — utilizar aparelho celular durante o servigo para assuntos particulares, salvo situacao de
emergéncia;

Il — utilizar redes sociais durante o servigo sem finalidade institucional;
IV — abandonar o posto de servico sem autorizagao;

V — apresentar-se ao servigo sob efeito de alcool ou drogas ilicitas;

VI — exercer atividade incompativel com a funcao publica;

VII — utilizar o cargo para obtencao de vantagem pessoal,

VIl — divulgar informagdes sigilosas;

IX — praticar atos incompativeis com a dignidade da fungéo publica.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal devera manter postura compativel com o cargo
durante todo o periodo em que estiver uniformizado. \

TiTULO Il . |

DO REGIME DISCIPLINAR \
CAPITULO | ' \/ |
DAS DISPOSIGOES GERAIS ‘ \

Art. 28. Constitui infragdo disciplinar toda agao ou omissao que viole os deveres funcionais
previstos neste decreto, independentemente da responsabilidade civil ou penal.

Art. 29. A responsabilidade disciplinar sera apurada mediante processo administrativo
disciplinar, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.
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Art. 30. Nenhuma penalidade sera aplicada sem prévia apuragdo dos fatos e decisao
motivada da autoridade competente.

CAPITULO Il
DA DISCIPLINA

Art. 31. A disciplina constitui requisito essencial ao desempenho das atribuigées da Guarda
Civil Municipal e manifesta-se pelo cumprimento das leis, regulamentos e ordens legais.

Art. 32. A hierarquia consiste na ordenagéo da autoridade em niveis distintos dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal, observados os principios da legalidade e da dignidade
da pessoa humana.

CAPITULO 1Nl
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 33. Considera-se infragao disciplinar qualquer conduta, comissiva ou omissiva, que
viole dever funcional, comprometa a disciplina, afete a imagem institucional ou contrarie
este Cadigo.

Art. 34. As infragbes disciplinares serdo apuradas mediante processo administrativo '
disciplinar. '

Art. 35. As infragdes disciplinares classificam-se em: ‘;\
| - leves;
Il — médias; /
lll — graves;

IV — gravissimas.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 36. As infragdes disciplinares classificam-se em: / ‘
| — leves; / ‘
[l — médias;

lll — graves; ) (
IV — gravissimas. ' \

§ 1° A classificagao observara a natureza da infragdo, a extensao do dano causado ao
servigo publico, os antecedentes funcionais do servidor e as circunstancias agravantes e
atenuantes.

§ 2° A aplicacdo das penalidades obedecera aos principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagao e devido processo legal.
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DAS PENALIDADES

Art. 37. Séo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il - repreenséo escrita;

Il — suspensao;

IV — demissao, nos casos previstos em lei.

Paragrafo unico. Nenhuma penalidade sera aplicada sem regular Processo Administrativo
Disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

DAS INFRACOES LEVES

Art. 38. Constituem infragdes leves:

| — apresentar-se ao servigo com atraso injustificado;

Il — comparecer ao servico com uniforme incompleto ou em desacordo com o regulamento;
lIl — deixar de zelar pela correta apresentacao pessoal,

IV — utilizar equipamento institucional de forma inadequada;

V — deixar de comunicar alteragao de enderego ou dados cadastrais;

VI — utilizar aparelho celular para assuntos particulares durante o servigo, salvo situacao
de urgéncia;

VIl — descuidar da conservagao dos materiais sob sua responsabilidade.

DAS INFRAGCOES MEDIAS

Art. 39. Constituem infragdes médias:

| — abandonar temporariamente o posto de servigco sem autorizacao;

Il = permutar escala sem autorizacao;

[Il — descumprir ordem legal de superior hierarquico;

IV — divulgar informacgdes internas sem autorizagao;

V — deixar de comunicar infragao disciplinar de que tenha conhecimento;
VI — exercer atividade incompativel com a fungao durante o servigo;

VII - faltar injustificadamente ao servigo; -
VIII - representar a Guarda Civil Municipal sem autorizagao.

DAS INFRAGOES GRAVES

Art. 40. Constituem infragdes graves:

| — apresentar-se ao servigo sob efeito de bebida alcodlica ou substancia entorpecente;
Il — abandonar definitivamente o posto de servigo;

lIl — praticar agressao fisica ou verbal contra servidor ou administrado durante o servico;
IV — utilizar armamento ou equipamento institucional em desacordo com a legislagéo;

V - liberar pessoa presa ou objeto apreendido sem autorizagéo legal;

VI — utilizar bens publicos para fins particulares;

2
VIl — omitir-se no atendimento de ocorréncia de sua competéncia; ~
VIl - praticar ato que comprometa a seguranc¢a da equipe ou da populagao. —
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DAS INFRAGCOES GRAVISSIMAS

Art. 41. Constituem infragdes gravissimas:

| — praticar ato de improbidade administrativa;

Il — exigir ou receber vantagem indevida;

[l — utilizar o cargo para obtengéo de beneficio préprio ou de terceiros;

IV — praticar crime doloso relacionado ao exercicio da fungao;

V — revelar informacao sigilosa em prejuizo da Administracao Publica;

VI — utilizar arma de fogo em desacordo com a legislagdo, causando risco injustificado a
integridade fisica de terceiros;

VII — reincidir em infrag&o grave.

DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 42. Constituem circunstancias atenuantes:

| — bons antecedentes funcionais;

Il — confissdo espontanea;

IIl = reparagao voluntaria do dano;

|V — pratica da infracéo sob relevante valor moral ou social.

DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 43. Constituem circunstancias agravantes:

| — reincidéncia;

Il — premeditagao;

[l = concurso de pessoas;

IV — abuso de autoridade;

V - pratica da infragdo durante operagdo ou servigo extraordinario;
VI — pratica da infragéo perante subordinados ou em publico.

DA APURACAO

Art. 44. As infragdes disciplinares serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar, observado o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

DO DEVIDO PROCESSO LEGAL

Art. 45. Nenhuma penalidade sera aplicada sem prévia instauragdo do processo
administrativo, assegurados:
| — contraditorio;

Il — ampla defesa; 4
lll = producéo de provas; | 7
IV — decisdo fundamentada. L/
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DO COMPORTAMENTO FUNCIONAL

Art. 46. O comportamento funcional do Guarda Civil Municipal sera classificado em:
| — excelente;

Il = otimo;

Il — bom;

IV - regular.

Paragrafo unico. Os critérios para classificagdo serao estabelecidos em regulamento.
DA RECLASSIFICAGAO

Art. 47. A reclassificagao do comportamento funcional observara os critérios definidos em
regulamento.

DA CONTAGEM DOS PRAZOS
Art. 48. A contagem dos prazos disciplinares tera inicio apés o cumprimento da penalidade.
DOS AFASTAMENTOS

Art. 49. Os afastamentos legais suspendem a contagem dos prazos previstos neste
Capitulo.

DAS LICENCAS

Art. 50. As licengas e afastamentos superiores a trinta dias ndo serao computados para
fins de reclassificacdao do comportamento funcional.

TITULO IV ’
DAS RECOMPENSAS

CAPITULO |
" DAS RECOMPENSAS FUNCIONAIS

Art. 51. As recompensas constituem reconhecimento pelos relevantes servigcos prestados
a Guarda Civil Municipal e ao Municipio de Capanema.

Art. 52. Constituem recompensas:

| - elogio individual,

Il - elogio coletivo; -

Il — certificado de mérito; 4
IV — medalha de mérito da Guarda Civil Municipal, j
V — mengéo elogiosa nos assentamentos funcionais.
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Paragrafo unico. As recompensas serdo registradas no assentamento funcional do
servidor,

CAPITULO I
DA CONCESSAO

Art. 53. Compete ao Inspetor-Geral propor a concessédo das recompensas previstas neste
Decreto, observada a competéncia do Chefe do Poder Executivo quando exigida por
legislagao especifica.

Art. 54. A concessao das recompensas observara:

| — a relevancia do servigo prestado;

Il — a conduta funcional do servidor;

Il — o interesse publico;

IV — a inexisténcia de sangao disciplinar incompativel com a homenagem.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55. Os integrantes da Guarda Civil Municipal estao sujeitos as normas deste Codigo
durante o exercicio das fungdes e, quando suas condutas repercutirem diretamente na
imagem da instituicdo, também fora do servigo.

Art. 56. Aplicam-se subsidiariamente a este Codigo:

| — a Constituicao Federal,

Il — a Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014,

Il — a Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018;

IV — a Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003; )
V — o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema;

VI — demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

Art. 57. Os casos omissos serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observadas a legislagéo federal e municipal vigente.

Art. 58. O Processo Administrativo Disciplinar observara, subsidiariamente, as normas
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sem prejuizo das
disposicdes especificas deste Cadigo.

Art. 59. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. -
/
.
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